Kommen SIE in unser Team der
Verwaltungsgemeinschaft Eitensheim

Die Verwaltungsgemeinschaft Eitensheim mit den Mitgliedsgemeinden Eitensheim und Béhmfeld
(ca. 5000 Einwohner) sowie den Zweckverbanden zur Wasserversorgung der Bohmfelder Gruppe
und zur Kinderbetreuung Buxheim-Eitensheim sucht im Zuge der friihzeitigen Nachfolgeregelung
zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet und in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std./Wo.) einen:

Kammerer bzw. Leiter der Finanzverwaltung (m/w/d)

lhr Aufgabenbereich:

e Leitung der Abteilung Finanzen mit den Fachbereichen Kimmerei & Finanzen, Stadtkasse und Kommunale Ab-
gaben

e Verantwortung fir steuerrechtliche Angelegenheiten, Kreditangelegenheiten sowie Vermégens- und Schulden-
verwaltung

e Verantwortung fiir das Haushaltswesen sowie fiir die Erstellung der Jahresrechnung

e Verantwortung fiir das Férder-, Zuschuss- und Zuwendungswesen

e  Planung, Beratung, Controlling und Berichtswesen zu allen Finanzthemen

e Beitrags- und Gebihrenkalkulation

e  Durchfiihrung der Kassenpriifung

e Gremienarbeit, Vorlagenerstellung, Beratung des Ersten Blirgermeisters sowie die Teilnahme an Sitzungen

lhre Qualifikation:

e  Verwaltungsfachwirt/in (BL Il) oder vergleichbare Qualifizierung wie z.B. Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) oder
Bachelor of Arts (B.A.) — Public Management oder vergleichbares Studium bzw. Ausbildung mit der Bereitschaft
der Weiterqualifizierung

o Berufserfahrung und fundiertes Fachwissen im Bereich der Finanzverwaltung

e Uberdurchschnittliche organisatorische Fahigkeiten mit Entscheidungsfreude und sehr guten EDV-Kenntnissen

e engagierte Personlichkeit mit ausgepragter Sozial- und Flihrungskompetenz sowie Konflikt- und Teamfahigkeit

e eigenverantwortliche, strukturierte und sorgsame Arbeitsweise

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Terminen auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit

Wir bieten:

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit abwechslungsreichen und anspruchsvollen Fiihrungsaufgaben

o umfangreiche Einarbeitung durch unsere derzeitige Geschaftsleitung

o |eistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung nach dem TV6D mit
Jahressonderzahlung und jahrlicher Leistungspramie bzw. auf Grundlage des Bayerischen Besoldungsge-
setzes.

e die Méglichkeit einer Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis bei Erfiillung der Voraussetzungen

e eine moderne und biirgerorientierte Behtérde mit einem kollegialen und engagierten Team

e  Fortbildungsmoglichkeiten

e flexibles Arbeitszeitmodell

o betriebliche Altersvorsorge sowie betriebliche Krankenzusatzversicherung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 21.02.2025 an
manfred.diepold@eitensheim.de.
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an den Gemeinschaftsvorsitzenden Manfred Diepold unter 08458/3997-22.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Die berufliche Gleichstellung der Geschlechter ist fiir uns selbstverstéandlich.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berticksich-
tigt. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklarung fir Bewerber*innen, die Sie mit der Abgabe Ihrer Bewerbung akzeptieren.



mailto:manfred.diepold@eitensheim.de
https://www.eitensheim.de/media/1649/datenschutzerklaerung-bewerber_innen_2022.pdf

